Ley 39 2007 19 noviembre, carrera militar.

Aplicacién # todos los miembros de las FAS que adquieren la condicidon de militar y que
juren o prometan ante la bandera. (Todo militar tiene el deber de jurar o prometer ante la
bandera. Requisito previo e indispensable para la condicion de militar profesional MP)

MIEMBROS FAS

Militar carrera
Militares profesionales,
M PTM — mantienen una relacion de

servicios profesionales. RELACION JURIDICO
MI LCO M PUBLICA

AI umnos \L Tienen condicién de militares,

. . — pero no una relacion de
Rese rVISta (aCtl\g servicios profesionales.
Guardia civil, S

| 4

En operaciones de
caracter militar.

NOTA
Recordatorio de algunos acrénimos utilizados en este resumen:

MC- Militar de carrera

MPTM » Militar profesional de tropa y marineria
MILCOM » Militar de complemento
GC#Guardia civil

RR.00 » Reales Ordenanzas

MD» Ministro de Defensa

RDCM» Real Decreto Consejo de Ministros
JEMAD»Jefe de Estado Mayor de la Defensa
JEME‘S- Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos y Armada
LPGE»Ley de Presupuestos Generales del Estado
oo.l - Organizaciones Internacionales.

PG # Presidente de Gobierno.

cMm - Consejo de Ministros

RED» Reservista especial disponibilidad.

CLD - Compromiso de larga duracion.

UCO’s » Unidades, centros u organismos.



Formas de Vinculacion con las FAS.

e N
MC eServicios profesionales de caracter
permanente. Se integra.
g Y,
( )

M PTM eServicios profesionales de caracter
temporal. Se integra.

Y4
AN

Extranjeros.

M".COM eOficiales con una relacidon de servicios
profesionales temporal. Se adscribe.

Segun ley 5/2005 17 de NOV. DN

- Ley Derechos y deberes
Reglas de comportamiento del militar e———————————) y y

- Régimen disciplinario.
Esenciales. # Derechos y deberes miembros. Ley 9/2011 27 de julio. -RR.00

Desarrollan. # RR.OO (Reales ordenanzas) RD 96/2009 6 de febrero.

Nombramiento y concesion de empleo.

e MD=) rey &= PG Regla nemotécnica
¢ JEMADES) RDCM<$= PG g :ombra
¢ JEME s EE) RDCM <= MD propuesta

e OF. GENEE) RDCM<=a MDmm) oido JEME'S

e MILCOM =) MD

*Tt Y SGT=) Coonfiere reymm) Refrendado MD

e MPTM =2 JEME'S correspondientes

e MAPEREE) Concurso concurso-oposicién/Antigiiedad/Clasificacion.
* JEME's correspondiente EB) eleccion

El nombramiento a JEMAD Y JEME's lleva implicito el ascenso automatico a general de Ejército,
Almirante general y general del aire y continuaran en activo hasta el cese de su cargo, aun
cuando cumplan la edad de retiro (65 afios) Si no son nombrados para organizaciones
internacionales u otros organismos en el extranjero, pasaran a la reserva y podran ser
nombrados miembros de la RR.MM.OO San Hermenegildo, por 6 afios a propuesta MD por
RDCM.

Plantilla especifica

130.000 de los cuales | -Oficiales generales (200)
140.000 50.000 son | -Oficiales (1050 Coroneles)
-suboficiales

NGmero maximo MP en activo =)



Los que sean nombrados para la Casa del Rey, organizaciones internacionales u otros
organismos en el extranjero no estardn incluidos en los 200 generales de la plantilla especifica
y su numero serd indeterminado.

Plantilla indistinta B8 Esta incluida en la plantilla especifica.

- Puestos en la Presidencia del Gobierno.
- Puestos de seguridad y defensa en otros departamentos ministeriales.

Plantilla orga’nica#Es una relacién cuantitativa y cualitativa de puestos.

ePlantilla Cuatrienales para oficiales generales, oficiales y

suboficiales.

ePlantillas cuatrienales para MPTM diferenciando
militares decarreras de temporales.

. CMe=MD
 MD
. LPGE

eAnualmente para Soldados

Regla nemotécnica. OTLAD

El militar ejerce sus funciones.

Categorias
militares.

Escalas militares.

oO» - 40

Operativas
Técnicas
Logisticas
Administrativas
Docentes*

-Directivas
Por medio de acciones -Ejecutivas
-Gestion
N . N
-Oficiales generales
-Oficiales
-Suboficiales
-MPTM
Y, \_ Y,
-Oficiales
-Suboficiales

-MPTM




Oficiales» Nivel de formacidn, liderazgo e iniciativa.
Suboficiales» Eslabén fundamental, apoyo directo a la oficial.

MPTM » Base de la estructura orgdnica y operativa.

Empleos

ET/EA ARMADA

e Capitan general. e Capitan general. ]

 General Ejército ¢&========)¢ A|mirante general.

e Teniente general. e Almirante. — [ Oficiales generales. ]
® General de division. e Vicealmirante.

* General de Brigada. e Contraalmirante. |

e Corone|. () « C3pitan de navio. |

e Teniente coronel. e Capitan de fragata.

e Comandante. e Capitan de corbeta.

e Capitan. =) ¢ Teniente Navio. B
e Teniente. e Alférez de navio.

e Alférez. * Alférez de fragata.

Empleos de caracter eventual » MD -JEMAD Podra conceder cuando por necesidades
del servicio se designe a un militar para ocupar puestos en OO.ll u organismos en el extranjero
y que corresponda un empleo superior al suyo, hasta ascender o finalizar el servicio.

Alumnos a efectos académicos y con los empleos de sdo/sgt/alf.

Empleos honorificos » En atencién a méritos excepcionales o circunstancias extraordinarias
CM« MD a iniciativa del JEMAD o JEME’s podra conceder por retiro, resolucion
compromiso o a titulo péstumo. No supondra beneficio econédmico ni derechos pasivos.



Cuerpos caracter especifico.

I

Cuerpo general ET
Intendencia ET

Ingenieros politecnicos ET

Cuerpo general aire.
Intendecia aire

Ingenieros aire

Cuerpo general Armada

infanteria de Marina.

Intendencia.

Ingenieros.

Regla nemotécnica. JISMU

Cuerpos
comunes

J == ¢ Juridico.
| e Intervencién.
S * Sanidad

MU= ¢ Musica

Empleos de los cuerpos de caracter especifico.

/ Cuerpo general ET \

Tt EE) Gral Ejército.

Sgt ‘ Sub Mayor.
Sdo ‘ Cbo Mayor

Intendencia (solo oficiales)

Tt EE) Gral division

Ingenieros politécnicos ET
Tt EE) Gral division
Tt ‘ Tcol (Escala técnica)

.

Cuerpo general AIRE
Tt E=) Gral Ejército.

Sgt =) Sub Mayor.
Sdo ‘ Cbo Mayor

Intendencia (solo oficiales)

Tt E=) Gral division

Ingenieros
Tt =) Gral divisidn
Tt === Tcol (Escala técnica)

Cuerpo general ARMADA

Alf Navio‘ Almirante general.

Sgt ‘ Sub Mayor.

Marinero E=» Cbo Mayor

Infanteria de Marina.

Tt E===) Gral Ejército.
Sgt ‘ Sub Mayor.
Sdo == Cho Mayor

Intendencia.

Tt E==) Gral divisién

Ingenieros
Alf navio -Vicealmirante.

Alf navio EEE) Ca pitdn fragata.
\ (Escala técnica)




Empleos de los cuerpos de caracter comun.

Cuerpo juridico militar (Solo oficiales) Cuerpo militar intervencion
Tt E==) Coronel (Auditor) Tt == Gral division

Gral brigada (Gral auditor) *Dependen funcionalmente
Gral divisidon (Gral Consejero togado) de la AGE (Administracion

General del Estado)

Cuerpo militar de sanidad Cuerpo musicas militares
Tt E==) Gral divisién (Oficiales médicos) (oficiales y suboficiales)
Tt E==) Tcol (Oficiales enfermeros) T > Coronel

Sgt == Sub Mayor

Podran ascender a General de Brigada para puestos en la plantilla
indistinta o cuando sean nombrados para puestos en
organizaciones internacionales u organismos en el exterior y en
casa de Su Majestad el Rey. Seran concedidos por Real Decreto
Consejo de Ministros, a propuesta del ministro de Defensa
teniendo en cuenta la Junta superior (cuerpos comunes)

Tipos de ensefianza

- De formacion.
- De perfeccionamiento.
- De altos estudios de la Defensa Nacional.

Las infracciones de caracter académico no estan incluidas en el régimen disciplinario militar y
no figuraran en la hoja de servicios, ni las faltas disciplinarias leves de los alumnos, salvo las
leves con arresto.

Desarrollo de la carrera.
Los 2 primeros empleos de cada escala‘ Puestos operativos.

Més de 45 afiosEEED Funciones logisticas y administrativas.

Organos de evaluacién.
Constituidos por personal de mayor empleo que el evaluado =) Junta de evaluacion.

Para Gral Brigada o categoria de oficiales generales‘ Consejo Superior correspondiente.



Condiciones ascenso mmm) Hasta Gral Brigada inclusive es requisito indispensable haber sido
evaluado y declarado idéneo. Los que renuncian a ser evaluados para el ascenso en dos
ocasiones permanecerdn en su empleo hasta pase a reserva.

Régimen y sistema de ascenso.

) Eleccion I::) Oficiales generales/ Coronel/ Suboficial mayor/ cabo mayor.

> Clasificacidn ==) Teniente coronel/ comandante/ subteniente /Brigada.

) Con. concurso oposicidn =) Cabo/ Cabo primero.

) Antigﬁedad I:> Capitan/ sargento primero.

Los oficiales enfermeros y los tenientes coroneles de la escala técnica‘ Eleccion.

Destinos.
Segun su forma de asignacién:

- Libre designacién Em®) MD y en la estructura orgénica JEME’s
- Concurso de méritos

Subsecretario y en la estructura organica MAPER

- Provision por antigiiedad

- La Ley Organica 3/2007 22 de marzo es de aplicacién en esta ley en lo relacionado al acceso,
formacién y carrera militar.

- La mujer victima de violencia de género que se vea obligado a cejar en su destino, tendra
derecho preferente en ocupar otro destino que se encuentre vacante.

- La mujer victima de acoso, abuso o agresiones sexuales una vez acordada la incoacién
tendra derecho a solicitar una comision de servicio en distinta unidad o localidad.

- Los que tengan consideracidn de victima del terrorismo tendran derecho a la asignacién de
un nuevo destino.



Situaciones administrativas (7)

1. Servicio activo- MP/Alumnos/ Pendiente de destino/ Prisioneros y desaparecidos.

2.Servicios especiales‘ MC / MPTM (con Compromiso larga duracién)

3.Excedencias (5)#Servicio publico/ Interés particular/ Agrupacién familiar/ Cuidado familiar/ violencia de género

4.Suspension de funciones EE) MP

r

5.Suspension de empleoEmm) MP

\

6.ReservaEmm) VIC (Militar carrera)

7.Servicios Administracién civil EEE)MC

1. Servicio activommm) Militar profesional se ocupa cargos en UCO’s del Ministerio de Defensa,
Presidencia del Gobierno que estan relacionados con la Seguridad y defensa, Organizaciones
internacionales y departamentos ministeriales, Casa del Rey y comisiones de servicio. Cuando
estén pendientes de destino, sean nombrados alumnos, se encuentran prisioneros o
desaparecidos. (codigo civil)

2. Servicios especiales mm) Militares de carrera y MPTM con compromiso de larga duracién
gue sean designados como miembros del Gobierno, CCAA, UE, OO.ll por mas de 6 meses o
sean nombrados altos cargos de las AAPP, cobrardn por su cargo y no como militar profesional
(MP) pero si computardn trienios, podran ascender y tendran su condiciéon de militar en
suspenso.

3. Excedencia (5)

1. Prestacién servicios sector publico mm) Militar profesional cuando presten servicios
en cualquier administracion publica y no les corresponda otra situacidon administrativa,
siempre que sea para un cargo de funcionario de carrera o personal laboral fijo.
Condiciéon militar en suspenso, no trienios, no retribuciones, no derechos pasivos.

2. Voluntaria por interés particular BB Militar carrera y MPTM Con compromiso de
larga duracién podran solicitarla siempre que no estén para misiones o en un
procedimiento disciplinario militar. Serd dos afios minimo y la pérdida de destino serd
definitivo. Tendra su condicion de militar en suspenso, no retribuciones, no, trienios,
no derechos pasivos, si podra ascender los dos primeros anos.

3. Voluntaria por agrupacion familiar. Militar profesional cuando el conyuge sea laboral
fijo o funcionario de carrera en otra localidad. Dos aiios minimo y condicién militar en
suspenso.

4. Por cuidado de un familiarmm Militar profesional podra solicitarla para hijos y
familiares hasta segundo grado de afinidad inclusive. No poder ser mas de 3 afios.
pondra fin al que se disfruta. Condicidon militar en suspenso, no retribuciones, si
trienios, si derechos pasivos.



5. Razon violencia de género‘ Las mujeres profesionales victimas de violencia de
género podran solicitarla sin plazo de permanencia y los 6 primeros meses seran
computables en todo y se podrdn prorrogar 3 meses mas hasta un maximo de 18
meses. Los dos primeros meses se cobrard integro su sueldo del ultimo destino.

4. Suspension funciones# Militar profesional como consecuencia de un procedimiento
inculpacidn, adopcién, medida cautelar o por falta muy grave, tendrd un max 6 meses o
duracion de la prision preventiva. Si tiene condicién de militar, no trienios, no derechos
pasivos y no computables como tiempo de servicio.

5. Suspensién empleo‘ militar profesional por condena o sentencia firme o por
imposicidon de falta muy grave. Si condicion de militar y supondra lo mismo que suspension de
funciones, mas el cese del destino cuando sea mas de 6 meses.

6. Reserva# Militar carrera Por decision del Gobierno los oficiales generales pasaran a la
reserva por Real Decreto Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Defensa. Los
militares de carrera podrdn solicitarlo de forma voluntaria si tienen 25 aiios de servicio activo.
Pero si les correspondiera pasar a reserva y no contaran con 20 afos de servicio, pasaran a
retiro.

No hay ascensos y se podran desempefiar comisiones de servicio, pero no tendran el ejercicio
del mando en la fuerza. Se podra pasar a todas las demas situaciones Administrativas salvo
servicio activo. Si condicién de militar si trienios, si derechos pasivos.

Los siguientes empleos pasaran a la reserva en los tiempos correspondientes:

General de Brigada 4 afos

Entre general de Brigada y divisién 7 afios

Entre General de Brigada divisién y teniente general 10 afios

Coronel/ Teniente coronel (escala técnica) /oficial enfermero/ Suboficial mayor 6 afios

7. Servicios administracion civil - Militar de carrera que por provisién de puestos obtenga
uno en la administracion civil, previa autorizacion del subdirector. Debera contar los menos
con 20 aiios de servicio y cuando cese en puesto debera solicitar el regreso a servicio activo.

Cese de la relacidn de servicios profesionales‘ Los militares al pasar a retiro, cesaran la
relacién de servicios profesionales con las FAS definitivamente. Tendran consideracién de
militar retirado, podran seguir identificandose con el empleo militar, siempre acompafiado de
la palabra RETIRADO.

Retiro‘ - Cumplir 65 afios.

Forzoso== - No contar con 20 afios de servicio al pasar a reserva.
- Caracter voluntario.
- Insuficiencia condiciones psicofisicas.

Forzoso ==- Insuficiencia, facultades profesionales.



Pérdida condicidon militar de carrera.

Virtud de renuncia.

Pérdida nacionalidad.

Pena principal o accesoria de pérdida de empleo.
Sancidn disciplinaria de separacién de servicio.

P WNPR

MILCOM (Militar de complemento)# Son oficiales y se adscriben por un minimo de 3 afios
y un maximo de 8 afios con el empleo de teniente conferido por el ministro de Defensa.

Con mas de 5 afios, podran acceder al CLD (compromiso de larga duracidn) Si acceden a este
ascenderdn a teniente (los que tengan el empleo de alférez) Los MILCOM con CLD podran
ingresar a la Real y militar orden de San Hermenegildo. Al finalizar el compromiso de larga
duracién podran optar a ser RED (reservistas de especial disponibilidad)

Reservistas # Voluntarios/ Obligatorios/ RED

Voluntarios

Todo espafiol que supere los periodos de formacion basica y especifica, las pruebas
selectivas se haran de forma individual, deberdn poseer la nacionalidad, tener 18
afos minimo y no + 58 para Oficiales y suboficiales y no + 55 para MPTM.

El CM (Consejo de Ministros) decreta cuantas convocatorias de reservistas voluntarios
se precisan en situaciones de crisis.

Compromiso inicial es de 3 afios renovables cada 3, siempre que no sobrepasen la
edad sefialada para cada escala.

En situaciones de crisis Las renovaciones podran ser de 1 afo.

Empleos iniciales Alf/ Sgt/ Sdo y podran ascender.

Pasaran a la situacion de servicio activo al incorporarse en UCQO'’s del MD o al
incorporarse para prestar servicio.

Podran participar en misiones en el extranjero si asi lo solicitan.

Obligatorios

Espafioles entre 19 y 25 afios prestaran servicio en las FAS o en organismos de interés
general para satisfacer las necesidades de la Defensa Nacional.

Se le notificara a cada uno su declaracién como tal e ird acompafiado de un
cuestionario voluntario. Podra declarar |la objecién de conciencia y prestara servicio en
organizaciones de interés general donde no se lleven armas y no adquieren la
condicién de militar.

Los que la adquieran tendran el empleo de soldado.

RED

MPTM y MILCOM cuando finalicen CLD y tengan 18 afos de servicio y mantendran el
empleo alcanzado.

MPTM prorroga hasta 47 afios

MILCOM prorroga 50/52 afios



En situaciones de crisis el CM (Consejo de Ministros) con caracter excepcional activa
voluntarios y RED.

$

En caso de no quedar satisfechas las necesidades de la Defensa Nacional
CM Pide autorizacion al Congreso de los Diputados para activacién de reservistas obligatorios.

La contribucion sera gradual y proporcionada. El CM dird cudntos efectivos, tipo de
reservistas, plazo y tiempo de permanencia estaran en servicio activo.

Recompensas militaresEm) - Cruz laureada de San Fernando.
- Medalla militar.
- Cruz de guerra.

- Medalla Ejército/ naval/ Aérea.

- Cruces al mérito militar Rojo.
. e Amarillo.
- Cruces al mérito naval. Distintivo
Azul.
- Cruces al mérito aeronautico. Rlanco.

- Citacidn distinguido.
- Mencioén honorifica.
- Real y militar orden de San Hermenegildo=) MC y Guardia civil

- Cruz a la constancia en el servicio == MP temporales

Efectos retributivos y derechos pasivos personal militar.
Subgrupo Empleos
* General Ejército - teniente
e Alferez/ suboficial mayor - sargento
Equivalencias

e Cabo mayor a soldado (Permanentes)

* Cabo primero a soldado (Temporales) |<===) Clasificacion

NOTA
Cuando nos pregunten por equivalencias, es el cuadro que reflejamos anteriormente.
Sin embargo, en la ley de tropa y marineria, dice que somos clasificacion Grupo D.



Superar pruebas
y minimo 3 afios
como temporal.

Arzobispado castrense [ Permanente J-}

- Tiene una relacién de servicios profesionales

- No tiene condicién de militar. =>| Minimo 3 afios,

maximo 8 afios.

- El Consejo de Ministros a propuesta del ministro de Defensa, con informe favorable
del Ministro de Economia y Hacienda y administraciones publicas aprobard la
programacion plurianual de provision de plazas.

- Accion de mandom=) Especifica de las FAS.
Se podrd contar con apoyo subordinados (Apoyo al mando)

- La precedencia de los militares esta determinada por el rango o destino que ocupa si
esta fijada con norma de cardcter reglamentario, Si no lo esta, se basara en el empleo
= empleo/ antigliedad = / mayor edad.

- La creacidn, extincidn o integracion de cuerpos y escalas se efectia por ley.

- Todos los militares prestaran servicios, guardias y comisiones siempre que no exista
una limitacion legal o reglamentaria.

- Ensefianza = Oficiales titulo universitario/ suboficiales grado superior/ MPTM
Grado medio.
= Altos estudios® Relacionadas con la paz, seguridad, defensa y politica militar.

MD=s)Titularidad de centros universitarios y la ejercera a través de la subsecretaria de
defensa. Estos centros se rigen por la Ley Organica 6/2001 21 de diciembre
universidades. Seran financiados por el Ministerio de Defensa.

- Las normas generales, organizacién y funcionamiento, régimen interior y programacion
centros corresponde al MD

- El director de los centros siempre sera un MC (militar de carrera)
- El ministro de Defensa potenciara la promocidn interna.
- Anualmente el subsecretario de Defensa aprobard calendario de actividades de los centros.

- Adquieres condicidn de alumno al firmar documento de incorporacién FAS y se podran
conceder empleos eventuales. (Alf/ Sgt/ Sdo)

- Las calificaciones de los centros servirdn para dar un orden relativo en el escaléon
correspondiente.

- Los alumnos podran causar baja a peticion propia, pero si llevan mas de 2 afios deberan
resarcir.

- En los centros docentes el cuadro de profesores seran miembros de las FAS y personal civil.
Podran ser profesores los militares profesionales de cualquier escala que tengan la titulacion.



- Se podrd ampliar el compromiso a alumnos de centros docentes que durante la formacion,
finalicen su compromiso.

- También podra ampliarse el compromiso de los militares que se encuentren de misidén por
mads de 3 meses, hasta 15 dias después de finalizar la mision, si asi lo solicitan.

- Historial militar==) Vicisitudes m®) Uso confidencial ==) Hoja de servicios/ Coleccién
informes personales/ Expediente académico/ Expediente aptitud psicofisica.

e Hoja de servicios=® documento objetivo en papel y soporte informatico.
e Informes personales B realizado por juntas de calificacién, constituidos por 3
calificadores y entre ellos el superior jerarquico del evaluado.

- Existira un registro de personal en el MD donde estaran inscritos todos los MP

- Los érganos de evaluacion estaran constituidos por personal de mayor empleo que
los evaluados.

= Para Gral Brigada y oficiales generales mmm) consejo superior ejercito
correspondiente.
= Paralos demas casos m=pjuntas de evaluacién

- dejan de ser evaluados para el ascenso por eleccion y clasificacion, quienes lo hayan
sido el nUmero maximo de veces que determine el MD

- El ciclo de ascensos por eleccién y clasificacion== 1 afio.

- Los que renuncien a ser evaluados 2 veces permaneceran en el mismo empleo has el
pase a reserva.

- EI MP no apto mas de dos veces en el mismo empleo, JEME correspondiente eleva a
MD que podrd ponerlo de caracter definitivo.

- Las vacantes de destino se publican en el BOD.

- Renuncia MC (militar carrera)=® +10 afios, si no cumple este requisito tendra que
anunciarlo con 6 meses de antelacidn y resarcir al estado. Y no podra concederse
renuncia hasta el pago total de la deuda.

Para cuerpos comunes (sanidad) seran 12 afnos.
- Insuficiencia condicion psicofisica:

e MC 12 meses y se presume definitiva, cesara destino.
e Temporal 6 meses y se presume definitiva, cesara destino.
e Recaida si es en — 6 meses y por la misma patologia.

Recursos

> contra actos y resoluciones# ALZADA

la via contenciosa administrativa

> contra actos y resoluciones de CM o MD#REPOSICION con cararter potestativo previo a

NOTA
En la ley 8/2014 4 DIC de Régimen Disciplinario Hace referencia al
Ministro de Defensa y sala de gobierno tribunal central.




- El rey tiene un régimen propio y diferenciado mediante real decreto aprobado por CM
(consejo de ministros)

- Miembros FAS que presten servicios como policia militar/ naval/ aérea tendran caracter de
agente de la autoridad en el ejercicio de sus funciones.

- Empleo idioma oficiaI» todos los militares tienen el deber de conocer y el derecho a usar
el castellano, que se empleara en actos y relaciones de servicio.

- CNI= el personal militar que se incorpore al centro y sea militar temporal permanecera en
situacion de servicio activo en su cuerpo y cuando adquiera la condicién de permanente
pasara a la situacidn de servicios especiales.



