Orden de defensa 111/2019 8 de febrero, OMIMH (Observatorio militar para la igualdad
entre mujeres y hombres)

. N

Pleno.
l —| Acordara la creacién de
Organo cuantas comisiones
colegiado. OMIMH técnicas sea necesaria.
Observz?ltorlo militar < Por ap,robauon de.
para la igualdad entre \mayorla de sus mlembrosj
Pretende asegurar muieres v hombres. -
presencia de las 3 escalas .| Comisiones técnicas.
del ET/ ARMADA/ AIRE (Minimo 5 miembros)
.

PRESIDENTE
Subsecretario de Defensa.

VICEPRESIDENTE
Director General

de Personal.

U

[ Compuesto por ]

)
[ \

El titular de la division ﬁ

de igualdad y apoyo
social al personal. / - 10 afios minimo como militar \
Es el 6rgano L profesional.
administrativo - - Designados por el subsecretario
técnico del - [ Secretaria permanente. ] de Defensa.
Y‘)MIMH \ -Presencia equilibrada (DIGENPER)
- Nombran titulares y nimero

Y K igual de suplentes. /

Fin fundamental
Promover la igualdad real y efectiva
entre los miembros de las FAS.




Organos y autoridades que proponen a los vocales:

EMAD 1

ET/ ARMADA/ AIRE 1 X cada escala (9)

CUERPOS COMUNES 2 (1 Oficial y 1 Suboficial)

SEGENPOL 1

DIGEREM 1

DIGENPER 2 (1 secretaria permanente de igualdad)

GABINETE TECNICO SUBSDDEF

1

Funciones:

- Actualizar, debatir y hacer propuestas.

- Hacer seguimiento del Comité Perspectivas de género de la OTAN.
- Informe estadisticas sobre la mujer en las FAS.

- Promover informacidn que favorezca a la integraciéon de la mujer.
- Conocer memorias de andlisis de impacto normativo.




