Real Decreto 176 2014 21 de marzo. Iniciativas y quejas.
Se procede a desglosar este tema en 7 puntos importantes:

Iniciativa.

Queja.

No podran referirse

Autoridades competentes para dar contestacion.
Causas inadmision.

Acuerdo adopcion.

Informe anual.
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1. Iniciativa.

Derecho que tiene el militar de plantear a titulo individual, cualquier tipo de actuacidn,
incluida la modificacién de normativa relativa al régimen de personal y condiciones de vida
gue afecten a miembros de su categoria.

Deben ser relativas a régimen de personal y condiciones de vida y se presentaran ante el oficial
asignado, suboficial mayor o cabo mayor.

Y siempre deben tener estos 7 puntos: 1. Nombre.
2. TIM.
3. Empleo.
4. Destino.
5. Propuesta.
6. Fecha presentacion.
7. Firma.

2. Queja.

Reclamacién que hace el militar a titulo individual ante el mando u érgano directivo
competente para manifestar su disconformidad con cualquier aspecto del régimen de personal
y condiciones de vida.

Los miembros de las Fuerzas Armadas podran presentar sus quejas de:

- Buen modo.
- Por conducto regular. Ante superior jerarquico correspondiente.

- Verbal o escrita

Si se hace por escrito, debera contener: 1. Nombre.
2. TIM.

3. Empleo.

4. Destino.

5. Propuesta.

6. Fecha presentacion.

7. Firma.



El militar que presente una queja y considere que no fue atendida suficientemente o en el
transcurso de 1 mes sin contestacion podra enviar directamente la misma queja a MAPER
dando copia al jefe de unidad.

Si MAPER no tiene competencia, pasard al JEME correspondiente y éste a su vez al
subsecretario de Defensa.

3. No podran referirse.
Las iniciativas y quejas no podran referirse a:

- Politica de seguridad y defensa.

- Planeamiento y conduccién de operaciones.

- Empleo de la fuerza.

- Tramitacidn y resolucion de procedimientos administrativo comun y jurisdiccionales.

4. Autoridades competentes para dar contestacion.
Las autoridades competentes para dar contestacién a las iniciativas y quejas son:

- Jefe de unidad.

- Director General de Personal.
- JEMAPER.

- Subsecretario de Defensa.

5. Causas inadmisidn.
Son causas de inadmisidn de las iniciativas y quejas:

- Que haya sido presentada una igual.
- Que esté fuera de dmbito.
- Que esté suscrita por mas de una persona o distinta.

El jefe de unidad devolvera la iniciativa indicando los motivos y se dara cuenta a MAPER.

Se podra citar al militar para ser oido. En cualquier caso, sera voluntario.

6. Acuerdo de adopcidn.

El acuerdo de adopcidn de iniciativas y quejas sera de 6 meses.



7. Informe anual.
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